
A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 21 21060100303 A de 90 a 100

RAP 22 21060100304 D de 0 a 89,99

DIA: 14 MES: 8 SEMANA 1 DIA: 21 MES: 8 SEMANA 2 DIA: 28 MES: 8 SEMANA 3 DIA: 4 MES: 9 SEMANA 4 DIA: 11 MES: 9 SEMANA 5
CONOC. x DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 C.C. 1.012.429.622 AGUIAR OVIEDO YERLY ALEJANDRA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 C.C. 1.022.940.982 ALARCON MARTINEZ LEYDI ANDREA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 C.C. 1.000.988.625 BENAVIDES ARIZA KEVIN DAVID 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 C.C. 1.000.685.908 BERMUDEZ ROJAS LINA MARIA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 C.C. 1.030.695.308 BETANCOURT SALAMANCA KENY JHASBLEIDY 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 C.C. 1.105.060.961 CACHAYA MENESES SINDY KATERINE 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 C.C. 1.002.275.714 CASTILLO ALTAHONA BRENDA DE JESUS 0% TRASLADO
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 C.C. 1.075.667.398 CHAMORRO GALINDO DIANA CATHERINE 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 C.C. 1.233.910.363 ESPITIA MEDRANO MARIA NATALIA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 C.C. 1.013.677.567 FETECUA SALAZAR LADY ANDREA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 C.C. 1.010.009.569 GAMBA MIRANDA MARIA FERNANDA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 C.C. 52.973.212 GOMEZ MARIN ALEXANDRA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 C.C. 1.031.159.422 GONZALEZ MARTINEZ JHAN CARLO 45% 29,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 C.C. 53.167.278 GONZALEZ SANCHEZ PAOLA GUISELL 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 C.C. 1.003.197.580 GUTIERREZ PACHECO KAREN LUCIA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 C.C. 1.020.746.676 HEREDIA ROJAS ALEJANDRA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 C.C. 1.013.654.402 LINARES AGUIRRE GLORIA ESTEFANY 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 C.C. 1.016.105.782 LONDOÑO CARDENAS LORETH D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 C.C. 1.007.889.115 MEDINA PARRA JUAN ANDRES 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 C.C. 1.004.030.166 MOYA PIRAZA ALDEMAR 10% RETIRO
10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 C.C. 1.015.482.220 PADILLA ESQUEA LINA MARCELA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 C.C. 1.121.204.420 PANTOJA SANDOVAL LUIS RODERITH 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 C.C. 1.030.543.958 PEREZ MARULANDA YELIANI ANDREA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 C.C. 1.000.788.314 RIOS SANTAMARIA DARCY TATIANA 45% 29,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 C.C. 1.013.609.383 RODRIGUEZ SANCHEZ YENI MILENA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 C.C. 1.073.722.675 ROJAS CRUZ ANGIE VANESSA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 C.C. 1.023.005.289 ROMERO TABARES RICHAR ANDERSON 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 C.C. 53.032.468 SOTO GARZON JESSIKA PIEDAD 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 C.C. 1.001.348.850 SUAREZ FONTAL LAURA CAMILA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 C.C. 1.006.200.112 SUAREZ MORENO DANIEL JOSE 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 C.C. 1.006.460.674 TAPIA SERRANO JULIA CATALINA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 C.C. 39.648.573 TORRES BARBOSA MIREYA 50% 30,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 C.C. 37.901.304 VERA HERNANDEZ SANDRA LILIANA 45% 29,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 C.C. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 C.C. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

16 DE DICIEMBRE DE 2020

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2065174

FECHA RECOLECCIÓN 

Guía Estrategias y Matriz Cruzada

P V C P V

Mapa de Procesos y Organigrama de la 
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No. RAP

21

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Evaluar y ajustar la ejecución del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las políticas de la organización.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

210601003
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA - 

FASE II 
CÓDIGO:

19 DE OCTUBRE DE 2020

122115

MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA

FECHA INICIO: 

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

30% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP
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SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

0%0% 0%20% 0%

CUMPLE

22

10% 10%10%10%

RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 22: Proponer programas de 

mejoramiento en la unidad 

administrativa, que permitan el 

EVIDENCIA N° 4

10%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecución del 

plan de mejoramiento organizacional, 

de acuer

PORCENTAJE

RAP 22: Proponer programas de 

mejoramiento en la unidad 

administrativa, que permitan el 

RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecución del 

plan de mejoramiento organizacional, 

de acuer

RAP 21: Evaluar y ajustar la ejecución del 

plan de mejoramiento organizacional, 

de acuer

PRIMER CORTE

INTERVENIR 

EN EL 

DESARROLLO 

DE LOS 

PROGRAMAS 

DE 

MEJORAMIEN

TO 

ORGANIZACIO

NAL QUE SE 

DERIVEN DE 

LA FUN

Guía "Las cinco fuerzas de Porter"
ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Presentación Mejora Continua y Calidad 

Total

C

Guía matrices EFE y EFI

P

EVIDENCIA N° 5

0%

20%

0%

0%

0%

Proponer programas de mejoramiento en la unidad administrativa, que permitan el desarrollo de las personas y la organización, teniendo en cuenta las políticas y la normatividad vigente. NO APROBADO

0%

0%

EN FORMACIÓN- NO CONOCIDO

EN FORMACIÓN- NO CONOCIDO

EN FORMACIÓN- NO CONOCIDO

APLAZÓ

EN FORMACIÓN- NO CONOCIDO

EN FORMACIÓN- NO CONOCIDO

 


